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 نگرش افراد در زمینه گروههای کاری
	
	کاملاَ موافقم
	موافقم
	نه موافقم نه مخالفم
	مخالفم
	کاملاَ  مخالفم

	انعطاف پذیری و فرآیند یادگیری

	1-‌ تیم ما جهت توسعه ایده های جدید با همدیگر، جلساتی را ترتیب می دهد.
	
	
	
	
	

	2-‌ تیم ماغالباَ به دنبال اطلاعات جدیدی است که که ما را به سمت تغییرات با اهمیت هدایت می کند.
	
	
	
	
	

	3- در تیم ما، هرفردی اطمینان می یابد که ما فرآیند کارتیم را منعکس نخواهیم کرد.
	
	
	
	
	

	4- افراد‌ تیم ماغالباَ به آزمون مفروضات مربوط به موضوعات مورد بحث می پردازند.
	
	
	
	
	

	5- ما افرادی را از بیرون از تیم دعوت می کنیم تا اطلاعات جدیدی  را ارائه داده و بحث هایی را درباره بهبود داشته باشیم.
	
	
	
	
	

	6- من غالباَ درباره تجربه هایم از کارکردن با اعضای تیم مان بحث می کنند.
	
	
	
	
	

	7-‌ اعضای تیم ما درباره اهمیت کسب دانش جدید صحبت می – کنند.
	
	
	
	
	

	8-‌  تیم ماغالباَ جلساتی را برای بحث با سایر گروه های کاری ترتیب می دهد.
	
	
	
	
	

	رویه های کاری

	9-‌ انتظاراتی که از تیم وجود دارد، روشن است.
	
	
	
	
	

	10‌‌-‌ تیم زمانی را صرف می کند تا اطمینان یابد که اعضاء اهداف تیم را درک کرده اند.
	
	
	
	
	

	11-‌ تیم ما زمانی کافی را صرف روشن کردن اهداف می کنند.
	
	
	
	
	

	12-‌ ما به طور مستمر اطلاعات را با سایر گروه ها تسهیم می - کنیم.
	
	
	
	
	

	13-‌ تقریباَ تمام اعضای تیم ما به طور برابر به انجام کار کمک می کنند.
	
	
	
	
	

	14-‌ در تیم ما، ما همدیگر را درباره وظایفمان آگاه می کنیم تا به کیفیت بالاتری از کار دست پیدا کنیم.
	
	
	
	
	

	15-‌ در تیم ما، هرفردی به طور منطقی و عادلانه کار را با دیگران تسهیم می کنند.
	
	
	
	
	

	16-‌‌ اعضای تیم ما بسیار تمایل دارند که اطلاعات کاری مان را با اعضای سایر تیم ها تسهیم کنند. 
	
	
	
	
	

	17-‌ تیم ما، ارتباطات را بین افرادی که بر روی یک کالای مشابه کار می کند، ارتقاء می دهد.
	
	
	
	
	

	18-‌ اعضای تیم ما با همدیگر همکاری می کنند تا کار انجام شود.
	
	
	
	
	

	19‌- همکارانم من را از شرایطی که ممکن است برای کارم مهم باشد، آگاه می کنند.
	
	
	
	
	

	20‌- اعضای تیم، تلاش می کنند تا تمام اطلاعات ممکن از مشتریان یا سایر بخش های سازمان را به دست آوردند.
	
	
	
	
	

	رویه های اجتماعی

	21-‌ عضو تیم بودن، به من فرصت می دهد تا د ریک گروه کارکنم و از سایر اعضای تیم حمایت کنم.
	
	
	
	
	

	22-‌ من فرصت دارم درباره دشواری های کاریم، با سایر همکارانم صحبت کنم.
	
	
	
	
	

	23-‌ همکارانم در صورت نیاز ، از من حمایت و پشتیبانی می - کنند.
	
	
	
	
	

	24-‌ اگر شما اشتباهی در تیم مرتکب شوید، از آن اشتباه علیه شما استفاده نمی شود.
	
	
	
	
	

	25-‌ اعضای تیم، تلاش می کنند تا مسائل ایجاد شده را حل کنند.
	
	
	
	
	

	26-‌  در تیم ما، ، ریسک پذیری با امنیت همراه است.
	
	
	
	
	

	27- هنگام کارکردن با اضای تیم، مهارت ها و استعدادهای منحصربه فرد من ارزشمند بوده و مورد استفاده قرارمی گیرد.
	
	
	
	
	

	28-‌ هیچ کدام از اعضای تیم به گونه ای عمل نمی کنند تا تلاش - های من را کاهش دهند.
	
	
	
	
	


