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ارزیابی برنامه های اقدام  (Action  Plan)
هدف: در توسعه یک برنامه اثر بخش اقدام، به ده مورد باید توجه شود. از این ده مورد جهت ارزیای اثربخش برنامه​های اقدام خود استفاده کنید.
نحوه تکمیل: پس از مطالعه هر جمله، گزینه​​ای را که به بهترین شکل نظر شما را بیان می​کند، تعیین کنید.
	
	بله
	خیر

	1-‌مدیریت سطوح عالی، از برنامه اقدام حمایت می کند.
	
	

	2-‌ برنامه اقدام در راستای برنامه استراتژیک شرکت است.
	
	

	3-‌ مسؤلیت برنامه اقدام، تثبیت و درک شده است.
	
	

	4-‌ برنامه ریزی اقدام، فضائی را برای قضاوت مدیران فراهم می کند.
	
	

	5-‌ اصطلاحات فنی و نامآنوس در برنامه ریزی و حسابداری به حداقل می رسند.
	
	

	6- جهت تضمین این که برنامه ریزی اقدام پیچیده، مبهم و محدود کننده نیست، پیگیری هایی انجام می شود.
	
	

	7-‌ برنامه ریزی اقدام، استانداردهائی را برای سنجش عملکرد تعریف می کند.
	
	

	8-‌ داده های مورد نیاز برای انجام برنامه ریزی اقدام، توسط تمام افرادی که آن را اجرا خواهند کرد فراهم می شود.
	
	

	9- برنامه ریزی اقدام، سندی معنادار است.
	
	

	10-‌ برنامه ریزی اقدام، به ارزیابی عملکرد و پاداش اشاره دارد.
	
	


امتیاز دهی و تفسیر نتایج:

برای هر گزینه "بله" 2 امتیاز و برای هر گزینه "خیر" 1 امتیاز در نظر بگیرید.
جمع کل امتیازات به دست امده را محاسبه کرده و در اینجا بنویسید:...............................
· امتیاز بین 15 تا 20 نشان دهنده وجود یک برنامه اثربخش اقدام در سازمان می​باشد.
· امتیاز بین 10 تا 15 نشان می​دهد که برنامه اقدام تا حدودی اثربخش است.
· امتیاز زیر 10 نشان می​دهد که برنامه اقدام از اثر بخشی کافی برخوردار نمی​باشد.

